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NUESTRO PROPOSITO

Con la Idea de contribuir a la divulgacién del conocimien-
to sobre la labor de nuestro Ninisterio y la del Magisterio Cos-
tarricense, nos hemos hecho la promesa de ofrecer este érgano in-
formativo mensual.-

o -solo incluiremos en sus pdginas articulos netamente edu-
cacionales, 'sino que tomaremos algunos de los principales topi-
cos de organismos [nternacionales, tales como:. LA 0D E CA,.
OFA UNESCO, ete. que son de interés para el cludadano
de Costa Rica y para los educadores en particular,-

Abrigamos la esperanza de que este Boletin mensual seqa aco—
gido con interés y satisfaccidn por las personas a las cuales es-
td especialmente destinado.:

LADIRECCION
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‘IHBTITUTB (E FERMACION

PROFESIONAL

DEL
MAGISTERIO

Acto en que el sefior Preaidente de la Reptblica
Dr Radl Bianeo Cervantes y el sefior Ministro de
PiucaciGn Fiblica Prof Uladislao Gdmez Solano
fivman la IEY DE CREACION DEL INSTITUTD DE PRO-
FESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
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EL INSTITUTO DE FORMACION PROFESTONAL

DEL. MAGISTERIO
1. . . M.

Colaboracidn del Prof.Efrain Herndndez,
Director a.i. del I-FeP-M.

Ie,.-
ANTECEDENTES . -

El constante aumento de elementos que ingresan a las
filas del Magisterio sin poseer la preparacidn adecuada pa
ra el desempefic de sus delicadas y trascendentales runci§
nes, ha constitufdo un serio problema,que, desde hace a--
ﬂo:, viene preocupando a las autoridades de aducacldn del
pals.

Entre las medidas tomadas para tratar de resolverlo,
podriamos citar las sigulentes: establecimiento de més es
cuelas normales, academias provinciales con curscs de ve=
ranc oficlales o particulares; aumento de becas y del con
tenido econémico de las mismas;asignacién de plazas en
escuelas vespertinas a los estudlantes sin recursos econd
micos que siguen lh carrera docente; aprovechamiento de 5
das las oportunidades que brindan los organismos interna-
clonales y el considerable aumento en las dotaclones de los
maestros. Pero no obstante lo valioso de estos esfuerzos,
no se ha podido lograr establecer un equilibrio entre lao
ferte y la demanda de nuevos maestros y en realidad el pro
blema se ha resuelto de modo parclal y en bajo porcentaje.

En 1951, atendiendo a la solicitud que el afic ante--
rior se le hiciera, llegd sl pals la kisidén de Aslstencia
Técnica de la UNESCO para asesorar al Ministerio de Educa
cién en la solucién de problemas relacionados conj =

a).-Educacidén Primaria,.

b) .~Educacion Secundaria.
¢) .=Educacién Vocacional.
d) .-Educacidédn Fundamental,
e).=-Formacidén de Maestros.

Como experta en esta Ultima drea 1llegd la oprofesora
Luz Vieira Méndez,quien comenzd su labor haclendo un cui-
dadoso estudio sobre todos los problemas concernientes al
maestro: su preparacidn, su nimero,las necesidades del pa
{s en este campo, los meestros graauados y no graduados ¥
su porcentaje dentro del conjunto general de maestros,

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



2.

En 1952 rindié su primer informe del que se toman los
sigulentes conceptosy

"La Mislén de Asistencias Técnica de la UKESCO.,y espe
clalmente el miembro encargado de tal cuestidn, eatims que
el extraordinario esfuerzo del Ministerio de Educaclén Pi-
blica por poner en marcha las nuevas instituclones que pre
pararin su personal docente pars la escuela primaria, pue-
de quedar limitado en sus proyecciones y valiosas perspec-
tives si no se scompafia de uns sccidn paralela y similar ,
-paralela en cuanto al tiempo de su aplicacién y similaren
sus propbsitos y contenido, con relacién a la preparaciény
reorientacién de los maestros en servicio actual de la do--
cencia.

Bs init1l pensar que el pafs va a modificar a corto o
largo plazo de flson a de su escuela primaria, especial--
mente de su escuela primaria rurasl, mediante un plan exclu=-
sivo de formacién -ain pensando en nimerc elevedo- de losm
estros nuevos,

Para el criterio que agui se examina, sin embargo, lo
importante es destacar que ain cuando los nuevos Institutecs
de Bducacidén y las escuelas ya existentes llegaran a oubrir
las demandas profesionales de los préximos afios, de modoque
no aumentara fundamentalmente el monto de los maestros nOgrs
duados, la situmcién escolar no se modificaria en esencia
en cuanto permanecerfia incommovible y estacionario el sta--
tus de los maestros no graduados ya en servicio. El desni--
vel de preparacién en el cuerpo docente dotemim,ldomh,ig
plicaciones importantesg

1.« Los hechos pruebah que entre las dos posibles fuerzas
de influencia, la renovadora de los nuevos maestros,pe
ro con la inexperiencis de los primeros afios de labor,
¥ la generalmente estacionaria de los maestros sin pre
parscién técnica, pero con largos afios de trabajo,sue-
le triunfar la segunda sobre la primera.

28,- El desnivel de preparacidén produce tensiones constan-
tes entre el cuerpo de educadores, ya por el espiritu
de suficlencia por parte de los titulados, ya por una
actitud defensiva por parte de los no graduados,que se
traduce en una suficiencia similar pero basada en-los
afios de experiencia, o por una actitud contraria deml
nusval{a que, como ia anterior, no es posicidén cons-=
tructiva para la labor pedagdgica. La tensidn tiene a
demés una expresidn concreta en las diferenclas el
dos y categorfias que no de ja de revelarse injusta cuan
do casos no raros de vocacidén y dedicacién a la ense-
flanza presentan maestros no graduados con obra supe--
rior a la que exponen los titulados.

38,« Toda tentativa de renovacidn pedagdgica por parte de
las autoridades educacionales se frustra o se reali--
za 8 medias cuando el grado de preparacién y compren=-
8ién de los maestros es fundamentalmente dispar.

Las consecuencias que resultan de tcdas las anterio--
res consideraciones, son, pues, las sigulentes:
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19.- La fundacidén de los Institutos de Educacién que ha de
acrecer sl nimero de los maestros nuevos no es solu--
clén total y s{ parcial al problema de la formacién de
maestros en Césta Rica.

28 ,- La preparacibén de los msestros nuevos,en el nimero que
requieren las necesidades creclentes del pals tiene qe
acompafiarse de un plan paralelo de reorientacién y"pro
:l':sicnalincién* de los maestros actualmente en servi-
cio.

32,- Los Institutos de Educacldén ublcados en zonas rurales
estratégicas constituyen posibles y adecuados centros
de influencia e irradiscidén técnico-pedagégica que,tres
cendiendo los l{mites y el sentido de las escuelas na~
males tradicionales, hagan alumnos-maestros de todos a
quellos educadores ya en servicio que no pudieron re--
eibir oportunaments una preparacién ped-gggicn orgéni -
ca y sistemdtica”.

El informe completo de la profesora Vieira Méndez "FOR
MACION DE MAESTROS®™ fue conocldo y aprobado por el Consejo
Superior de Educacidén quien lo recomendé a su vez al Minis-
terio del ramo para que se tratara de llevar a la prictica
algunas de sus valiosas recomendaclones.

La profesora Vieira Méndez rescindié su contrato conla
UNESCO y esta entidad nombrdé al doctor don Luls Beltrén Prs
to Pigueroca, uno de los més notables masstros de América,pa
ra que sigulera adelante los programas iniciados.

Para las autoridades de Costa Rica, el problema no era
nuevo y en la solucidén del mismo habian intentado distintos
camincs, pero ahora con el respaldo de la UNESCO el momento
era propicio para resolver el problema en forma adecuada.

El Director Técnico de Educacidén Primaria profesor Ra-
fael Cortés Chacdn incluyd en un Seminario de jefes de esta
drea celebrado en enero de 1951 el tema) "COMO RESOLVER EL
PROBLEMA DE LOS MAESTROS NO TITULADOS",

"Como era de esperar, este postulado recibld la aten--
cién sdecuada y se convirtlé em el més importante del Semi-
nario. Ante la imposibilidad de dar solucidén inmediata al
delicado asunto, se convino en nombrar una comisién que lle
var{a a cabo una investigacién de cardcter general para de-
terminar los verdaderos alcances del problema, Esta comi---
s18n entregaria su informe preliminar, tres meses més tar--
de, para ser discutido en nuevo seminario dedicado exclusi-
vamente al asunto",

Integraban la Comisién tres meestros de Costa Rica y un
representante de la Misidén de Asistencia Técnlca de la UNES
CO, que fue en los primeros tlempos la sefiorita Vieira Mén-
dez, ¥ por renuncia de dsta, el Doctor Prieto Figueroa.

Con la aprobacidén del cuorgo de Directores Provincia--
les e Inspectores de Educacidn Primaria el documento pasé a
conocimiento del Conse jo Superior de Educacidn quien orde--
né su publicacién pars que fuera conocldo y discutido por la
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Opinién Piblica. La Asocimeldn Nacional de Educadores(A.N.
D.E), mixima entidad gremial del Magisterlio, lo incluyd en
uno de sus Congresos anuales y después de aprobarlo con pe
quefias reformas, tomé la decisidén de recomendar al Conse=--
jo Superior gue el proyecto fuera aprobado.

To¢d al Déctor Prieto Plguerda y al Prof,Humberto Mu-
fioz Urefia participar en las deliberaciones del Consejo Su-
perior, organismo que despuds de varias sesiones dedicadas
al asunto, le 416 aprobacién.

"Es de justicia destacar aquf la sincera y vallosa co
laboracién prestada por el Doctor Luls Beltrdn Prieto Fi=-
guerocd, quien como miembro y luego Jefe de la Misidn de A-
sistencia Téenica de la UNESCO, pero sobre todoc comoc maes-
tro, puso al serviclo de Costa Rica su experlencia y sugm
ta cultura, acompafiadas de un entusiasmo 11{mite para que™
el problema del maestro reciblera la solucidén mds adecuada
posible. Ya haclendo investigacliones en los documentos del
pasado,dictando conferenclas ante variados organismos, ha--
ciendo charlas en los grupos de maestros del pafs, siempre
con una idea fljay "es necesario crear una institucién que
sea garant{s de éxito para el Estado y para los maestros,a
fin de“qm la cultura costarricense se apoye en bases L]
firmes".

"El Dr,Prleto es un convencido de que el problema de
la educacidén en general tiene sus rafces en el problema de
la educacidon del maestro y que mientras no se cuente con'
maestros preparados, toda reforma educativa que se intente
caerd en el vacfo".

A la acuciosidad del Dr. Prieto debemos el estudio "HL
ENTRENAMIENTO DE LOS MAESTROS NO TITULADOS EN SERVICIO"pu=
blicado en un folleto mimiograﬁa.rlog que comprende el in-
forme final sprobado por el Consejo Superior de Educacién,
los planes de trabajo y un Proyecto de Reglamento del Ins-
tituto de Formacidén Profesio del Magisterlo Costarricen
se,

Con el decidido apoyo de la Misién de Asistencia Téc-
nica de la UNESCO y con la comprenslidn del isterio se
cred el INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL DEL MAGISTERIO,.

-+EL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL EN ACCION.~
T TWTTTTT T T - -

"Mucho tlempo pasd para que el Instituto de Formacién
rofesional fuera una realidad. Su creaclidn estabas deter--
minada por el Conse jo Superior. El magisterio costarricen-
se y las autoridades en la materia lo esperaban. El doctor
Prieto Figuerca habfa trabajadoc en la preparacidn de pla--
ned, programas y reglamentos. Todo estaba 1listo pero fal--
taba la'flulucuolbn del proyecto, En los presupuestos de
Educaclon que se enviaban a la Asamblea Lagislativa se in-
clufa el del Instituto y slempre recibfa el mismo tratoj'to
hay dinero®, peroc, "como no hay plazo que no se cumpla ni
mal que dure clen aflos", al fin, gracias en los esfuerzos'
del sefior Ministro de Educaclén, profesor Uladislao Gémez,
llegé el momento ¥ en el presupuesto general para 1955 se

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



5.
incluyé la partida correspondlente”.

El 12 de abril de 1955 se inaugurd el Instituto, que
trabajé con base en dicha partida hasta el 1l de octubre'
del mismo afio fecha en que la Asambles Legislativa 416 la
ley que autorizd en definitiva su funcionamiento.

- QOO - -

IIe,-

QUE ES EL I.F.P.M.2.-

El Instituto de Formacliédn Profesional del Magisterio
es el organismo creado por el Estado para mejorar la pre=-
paraclén profesional de los sducadores en servicio que no
estén incluidos en los grupos A y B del escalafén docente.
LEY DE CREACION DEL I.F.P.M

Fue creado por la Ley N® 1963 del 1l de octubre de
1955, sancionada el 25 del mismo mes.

jDONDE ESTAN SUS OFICINAS CENTRALES?

Sus oficinas estén ublicadas en San José al costado Sur
de lnlnatioa La Dolorosa, entre avenida 102. y calle Alfre
d.o Vo 10-

PROYECCIONES s

Creado con un cardcter transitorio y de emergencla,pc
dré, una vez terminadas las labores de formaciém profesio=
nal del magisterio en serviclo, seguir funcionando como un
centro de perfeccionamiento del magisterioc y del profesora
do, as{ como organizar cursos especiales para directores
escuelas y liceos, inapectores, maestros especiales, etc,
slempre que las instituclones formadoras de profesionales
docentes no estén en capacidad de asumir algunas de esasta
reas o no manifiesten interés por ellas,

gCOMO ESTA ORGANIZADO INTERNAMENTE?

| REC
UBD|RECCION
. Pa ico Secretariac
Jefes de cento
Lepartamento] | Depar tamentof qu'lu-\tq Depar tanen Lo Im&nalai Despacho lhliol-:ul
da de de de

Costellano | |Matemiticas | JC. Sociales . Bielégleas

s I il
1Lcnt:e| de Enudid
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El anterior esquema da una idea de la organizacidn g
neral, pero vamos a destacar su divisién en departamentos:
Castellenc, Matemfticas,Clencies Scciales y Ciencias Bio-
léglcas. Cada departamento consta de un coordinadoer o Je-
fe de Departamento, que es el encargado de la redaccidnde
las correspondientes unidades de estudio y dos o tres pro
fesores correctores que, no sdloc deben revisar y califi--
car los cuestionarios que devuelven los alumnos, sino tam
bién llevar un coptrol de calificaciones y un libro en el
que se anotan los progresos de cada alumno.

En 1957 funcionaré el Departamento de Cilencilas Fisi-
co-Quimicas y en 1958 entraré en funciones el Pedagbgico,
en forma sistemdtica,

Para el desarrcllo del programa de tada departamentg
se divide cada curso en "unidades"™ (7 por afio) y de acuer
do con el tlempo de los slumnos y la importancia del te--
ma, se determina la extensién de cada unidad. Se procura
exponer la materis en forma sencilla, sin sacrificar elcmn
tenido de la misma,

PLAN DE ESTUDIOS.-

Es similar sl que rige para los institutos regiona--
les formadores de maestros, Comprende las materias de 1la
ensefianza media y las de especializacidn pedagdgica, con
las modificacicnes mropias del tipo de estudios y del ti-
po de alumncs.

La cultura general y la formacidn pedagdgica se des=-
arrcllan paralela y gradualmente a juicio del Consejo de
Direccién. La introduceién de conocimientos pedagdgicos!
desde los primeros aflos, se propone me jorar el trabajode
maestro en servicio a fin de imprimir a la ensefianza une
fectivo cardcter prdctico. o

El desarrollo del plan de estudics abarcaréd sels a--
fios.

TIPOS DE CURSO.-

Hay dos tipos de curso: el directo y el indirecto.

El curso indirecto se imparte por correspondencia.Du
ra nueve meses y én 6l el maestro recibe 28 upidades ( T
por departamento ). Este cursc estéd a cargo de profeso--
ree permanentes. Los alumnos deben dar cumplimiento par lo
menos al B0Z de este curso.

El cursc directo es oral. Se imparte en San José (E--
dificio Wet&lito) y dura 8 semanas. Lo atienden profeso--
res permanentes y auxiliares, Se exige el mismo porcenta-
Je de cumplimiento (asistencia), Este curso es complemen-
tario del anterior.

LOS CENTROS DE ESTUDIO, -

4
Son organ ismos regionales formados por varios maes=-
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tros alumnos con el propésito de estudiar en comin las le¢
ciones y discutir los problemas y diffcultades que se pre=-
sentan en la interpretacién de las tareas o ejercicios se-
flalados,

Cada Centro estd bajo la direccién y orientaciém de u
no o dos maestros normalistes o profesores., Funcionan los
sédbados en las horas de la tarde, A ellos pueden concurrir
taxbién los alumnos aplazados,

ALUMNOS . -

Pueden ser alumnos del Insti tuto todos los maestros en
servicio que no pertenezcan a los grupos A o BE.

En 1955 se atendid el curso de I Afio. Al presento tene
mos los de I y II Afics, y as{ se irén aumentando progresiva
mente los cursos del Imstituto.

EVALUACION. -

Cada unidad lleva al final un cuestionario que el alum
no debe llenar y devolver al Instituto en un plazo prefija-
do (26 dfas mproximadamente). El alumno debe contestar yde
volver, por 1o menos, el BO%X de estos cuestionarios paratd
ner derecho a asistir al curso directo,

*Cada cuestionario recibe su calificacién, pero para e
fectos de promocidn, se toma sélo el L5% del promedio de &
tas calificaciones,

En el cursoc directo se efectian dos pruebas. Del pro-
medio obtenido se toma el 55%.

Aquél porcentaje de puntos més éste, dan la califica-
cién anual, Esta necesita ser por lo menos de 50 puntoes en
cada materia, para que el alumno pueda ser promovido.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS EFECTUADOS.-

A cads slumno le serén acreditados los estudios de en
sefianza media y normal gque hubliere aprobado, Asimismo,quie
nes, sin haber cursado estudios de enseflanza media,poseanl
certificado elemental, superior o de ideoneidad especial ,
ingresardn al curso para el cual comprueben suficiencia, A
este propésito se practican pruebad en el mes de marzo,

MEJORAMIENTO ECONOMICO DE LOS ALUMNOS,-

Para los efectos de sueldo de categoria y estebilided,
mientras sean alumnos regulares del Instituto, los aspl---
rantes que hayan aprobado el II Afio de estudios serdn asi-
milados a maestros certificedo elemental. Estos, asi como
los de idoneidad especial que hayan aprobado el IV Afio,se-
rén asimilados a maestros de certificado superior,

TITULO QUE EXTENDERL :
El Instituto extenderd el titulo de Maestro Normal de
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Ensefienza Primaria.

ALUMNOS ATENDIDOS.-

Bn 1355 al finalizar el curso la matricula ascend{a a
525 alumnoa, De éstos 427 fueron aprobados, quedando apla-
zados 66, S8lo 32 alumnos resultaron reprobados.

En octubre de 1956 la matricula es de 1470 alumnos dis
tribuidos as{:

Primer Afio 632
Segundo Afio 838
Secretaris
Mecanograf{a
Despacho
Archivo

O = oo e

Taller.
IIHJIM.-

Para la preparacién del material de estudio que se en
via a los slumnos, as{ como lm revista y las demds publica
ciones, se cuenta con un taller de impresién, cémaras fotT
griéficas de reproduccidn, guillotina y engrapadoras.Una kiéa
del trabajo de este taller la da el sigulente dato: en 18
meses de labor se gastaron 1,500 ,000 pliegos de papel,

Un aparato proyector de pelfculas de 16 m.m. y uns mqg
n{fica méquina grebadora prestan a los maestros muy bueno
serviclos en el curso directo.

PALABRAS FINALES,=-

No obstante que el I.F.FP.M, es la instituelén docente
nds joven del pafs, graclas al decidido apoye recibldo del
Ministerlo de Educacién y, desde luego, del goblerno,es hoy
df{a una de las dependencias mejor dotadas de medios para po
der realizar, en forma satisfactoria, las funciones que le
han sido encomendadas.

Sumando & este esfuerzo la dedlcacidén y el carifio que
tanto el personal docente comc el administrativo sabe po--
ner en su trabajo, y el alto espfritu de superacién que a=-
nima al Magisterio del pafs, el Instituto aspira s conver=-
tirse en una institucidn modelc, en donde todos los alum--
nos encuentren suficlentes oportunidades para superarse |
trato carifioso, personal competente, conocedor de la mi --
81én que le ha sido confiada y que eonga como mira hacer de
cada alumno un maestroc que realmente pueda contribulr con
;riclencia al desenvolvimiento material y culturel del pa

.I
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PRINCIPIOS DE LA ENSENANZA APLICADOS
A LA FDUCACION YOCACIONAL

Traducido de Teacher-Traimer’ s
Course cutlime By the Galifor-
nia State Dpt. of Education .-

]
Introduccién.=-

El proceso del eprendizaje sigue leyes especificas que
el maestro debe aplicar en el desarrolle de su labor edu--
cativa, a la vez que considera las diferencias individua--
les -fisicas y mentales- de sus alumnos.

Presentacidn.-

La personalidad es el resultado de la unidén'de las ca
pacidades innatas complementadas con la experiencis y la iﬁ
fluencia del ambiente en que vive el individuo, En el me--
mento de nacer estédn determinadas las potencialidades f{si
cas y mentales que el individuo adaptard por medio de laex
periencia a las exigencias del medio., Es clerto que la he-
rencia limita las posibilidades de la perscna, pero tam --
bién es clerto que nadie llega a hacer uso de todas sus ce
pacidades innatas hasta el imo.

Las condiciones, externas e internas, que afectan la
vida del individuo constituyen su ambiente., El instructer
de una escuela vocacional debe contribuir a formar y a man
tener un ambiente adecuado para el desarrolle de la perso-
nalidad de sus alumnos.

El proceso de adaptacidén a las condicicnes variables
que impone el ambiente, adaptacién regida por las reaccie-
nes de les sistemas norvioso, muscular y glandular, consti
tuye el aprendiza je.

Un est{mulo es el agente que provoca una respuesta o
reaccidén en un organismo viviente., El maestro debe saber’l
clase de respuestas y reacclones que desea obtener de susa
lumnos y suministrar los est{mules aproplados para produ--
cirlas, Tratar de enseflar usando el método de tanteo cons=-
tituye una vioclacidén directa de este principio.

El aprendizaje se produce a través del estimulo de los
sentidos y la ensefianza bien dirigida trata de estimular el
mayor nimero de ellos. Aproximadamente el 85% de los coneci
mientos se obtienen a través del sentido de la vista.Percm
siguiente, la instruccién debe ser dirigida para que seaﬁi
damentalmente visual., El sistema clédsice de la ensefianza o
ral, por medio de conferencias, fracasa si-el instructor
las’ complementa con demostraciones y con el uso de los amxi
liares visuales, Al hacer sus planes de leccién, el maestTo
debe considerar los auxiliares que dardn a su ensefianza e--
fectividad a través del adecuado est{mulo de los sentides .

Los conocimientos tienen acceso a la mente por interme

gio de los sentidos, y su aprendizaje se realiza sigulendo
lgunos principies que son conocidos entre los maestros ce-
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moe "laas leyes del sprendizaje”. Son los sigulentesai

l.- La ley de la predis osicidén.- Con alguna frecuencia el
Enimo de una persona esta preparado para ejecutar o a-
ceptar con agrado clertas cosas.Todo lo que produce al
guna satisfaccién se aprende con rapidez y agrado. Por
el contrario, la mente se resiste a aprender lo desa--
gradsble.

La ley del efecto.- Bl individuo tiende a repetir y a-
Prender con Fapidez aquellas reacciones que vienen a-
compafindas de una satisfaceidn y trata de no repetir o
de aprender lentamente aquellas reacclones que vienaa
compafindas de alguna incomodidad.

3,- La del ejercliclo.= El uso y la repeticidén de uware
. ﬁo%a mta'a'ﬁ'n—l'irtllau.

Pero el aprendizaje no se realize a menos que el alum
no tenga la suficiente madurez -mental y fisica- para lle-
var a cabo la labor. Es conveniente que el alumno conozca
la extensibn del curso, el material que comprende, y ade--
més el do de éxito con que va avanzando en los estu ===
dios. maestro debe también recordar que la satisfaccién
producida por una de las etapas prepars el énimo pare qula
siguiente sea aprendida con mayor rapidez y facilidad.

Las emociones, los sentimientos y las actitudes tie--
nen una acelén declsive an el proceso del aprendizaje. Las
emociones fusrtes retardan la habilided de pensar con cla=
ridad. Es necesario desarrollar las actitudes apropladas
ra obtemer el control emoclional. El mesestro no debe ridi=-
culizar ni humillar a los estudiantes, Debe preparar y se-
lecclonar con cuidado las unidades de instruccién para e--
si.tu- que se produzcan trastornos emocionales en el astu--

ante,

Es necesario reconocer gue los individuos son dife --
rentes; que requieren instruccién diferenciada y que los
planes de trabajo deben estar diseflados para mane jar en for
ma efectivae esss diferencias personeles, =

La diferencia en capacidades mentales y posibilidades
de crecimiento tienen su crigen en la herencla,en el sexo,
en la madurez y en los efectos del medio amblente; estasdi
ferencias entre los individuos determinan la forma o grado
en que ellos poseen las diversas habllidades.

Las diferenclas individuales son causa de que los es-
tudiantes no aprendan con igual facllidad y rapidez,y lame
jor menera de mane jarlas efectivamente es dar instrucelidn
individual, que proporcione a cada uno pportunidades para
desarrollar sus capacidades hasta el méximo.

Para dar enseflanza individual en forma efectlva es ne-
cesario el uso de material impreso, complementado con ins--
truceldén oral, usando ¢l sistema de unidades ordenadas en fir
ma de dificulted progresiva que al mismo tiempo producen @n
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en el alumno la satlsfaccldédn de efecutar un trabajo util.

&n el aprendizaje del oflclo entre otro factor impor--
tante que es la Iinteligencia del educando. La inteligencis
es una facultad muy compleja que Incluye la habilidad de a
prender, de comprender el alcance de.hechos sutlles o abs-
tractos, de dar al Iindividuc el control mental necesario
ra buscar la solucidn de los problemas. La inteligencim es
una facultad heredada que la educacldén no puede cambiar.En
igualdad de condiciones, los individuos de mayor inteligen
¢ia ejecutan un trabajo dado con mayor eficlencia y en me-
nos tliempo.

Otre factor importante en el aprendizaje de un oflclo
o asignatura es el interés del educando. El interés es unes
tado de énimo que mantiene la atencidn del individuo en al-
guna cosa, material, i1dea o acto. Constituye una fuerza 1n-
terna para atender alguna actividad beneficlosa, y slempre
precede al aprendlzaje efectivo. El Interés y la ley de la
predisposicidén son muy similares; cuando el estudlante esa--
td Interesado se encuentra en un estado receptivo. La coer-
cién generalmente tliende a inhibir el interés; pero sl seu
sa con cordura pueden en Ultima instancia producirlo y dar
buenos resultados. Cuando sea necesaria la ejecucidn de cler
tos ejerciclos en el taller una explicacidén dada al estu---
diante, seflalando que esos e jerciclos le dan la destreza re
querida para efectuar alguna labor valiosa, elimina de ell3
el aspecto coercitivo y le da clerto grado de interés como!
paso previo a la ejecucién de un trabajo en el que el alum-
no estd naturalmente interesado. Para que la labor del ma--
estro sea productiva tlene que despertar y mantener el 1n--
terés de los alumnos, y con ese fin se le hacen las sigulen
tes sugerenclas)

El maestroj

1.- Debe tener un interés intenso por su labor como maestro
y por su oficlo.

2.- Puede narrar sus experiencias perscnales para ilustrar
el valor prdctico de lo gue estd enseflando, :

% - Debe hacer clarc el nexo entre la unidad que estd ense-
flando, los conocimientos prevics del alumno y sus nece-
sidades futuras,

L.~ Debe dirigir la ensefianza al sentido de la vista en el
mayor grado posible.

5.~ De estudliar cuidedosamente a los alumnos para saber qué
es lo que despierta el Iinterés de cada unode ellos.

6.- Hacer el mejor uso posible de los sentidos y métodosy
a.=- Ensefiando hdbitos correctos,
1.- Es més fécll y méds rdpido establecer hébitos y

patrones de accidén correctos que corregir vie-
jos hédbitos.
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II.- El ataque positivo es me jor que el negati-
4 VO,

b.- Usando el procedimiento de pasos graduados.Lando-
énfasis a los puntos claves.

c.= Cotejando la efectividad de la ensefianza con fre-
cuencia.

d.- Escoglendo aquellos métodos que estén dirigidos a
un sentido en particular. Problema de coordinacibn

e.- Conoclendo a travéds de qué sentidos el adiestra=---
miento se efectia més fAdcilmente y con mayor rapi-
dez.

f.=- Permitiendo al estudiante que progrese usando su
méxima capaclidad,

g.- Analizando las dificultades de los estudiantes al
trater de rectificar sus errores.

h.- Reconociendo la habilidad del estudiante y diri---
glendo su adiestramiento de acuerdo con ella,

eseeeeQ000=eweee
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INFORVME DE LA SECCION DE EDUCACION FUNDAMENTAL

A cargo del Prel,
io i F1
Mool Mptagie, opealys, Florss

Informe de labores realizadas durante el primer se--
mestre del afio 1956 en las zonas de San Isidro de El Gene
ral, San Carlos y La Lucha.

1.- Al asumir las funclones de Jefe de la Secclén de Edu-
cacién Fundamental, el 9 de enero del presente afio,se
procedidy

a).- Reunién de todo el perscnal Asesor del Programa
de Bducacidén Pundamental, por espaclio de un mes,
para un trabajo intensivo con el propésito de or
ganizer el programa. Actividades realizadas en &8
ta reunidni

1).- Nodificacidn al Ante-Proyecto de Educacién
Fundamental.

2).- Reglamento de trabajo de los Asesores del
Proyecto.

3).- Preparacién de material para el Servicio de
Alfabetizecidn.

L) .- Adaptacién de cartillas pare Alfabetizaclién

5).~ Elaboracién de un folleto. "Gufa para la Al
fabetizacién".

6).- Organizacién de la campefia de alfabetiza --
clion.

7).- Preparacién de un manual sobre Educacién Rn
damnb:l, titulado "Qué es Educacién Funda-
mental®,

8) .- Preparacién y ﬁuhnc-.cién de un Programa pa
re las Escuelas de Adultos. -

9).- Elaboracién del plan de trabajo = realizar
en cada zona,.

10).- Plan General de la Seccién de Educaclén Fun-
damental,
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f1).~- Estudio y publicacién de formularics decm
trol y estadi{stica del programa.

12),.- Plan de desarrcllo de adlestramiento en ser
vicio en Educacién Fundamentsl s los maes-
tros de la experiencia. y

2.- Reorganizacién y distribucidn del personsl en las zo-
nas de experiencia y reduccién del nimero de maestros
tomando en cuenta las necesidades de la experlencla .
El personal de la zona de Fratles se integrd con Bolf
var Moya, Jorge Coronado y Mar{a Lidya Rodriguez.

El personal de la zona de Bl General se integrdé confa
mbén Salazar, L{a G. de Brenes y Herndn Soto.

El personal de la zona de San Carlos, se integré con
Fernando Cordero, Marta Ram{rez, Nora Soto y Enrique
Lewls,

3,=- Se planearon las concentraciones de maestros que por
espaclo de B dfas realizarfamos en las zonas de expe=
riencia con el propdsito de brindarles capacitaciénen
las actividades de Educacidén Pundamental y las reunio
nes bimestrales, T

.- Se organizd la inversién de § 12.000 destinados a es=-
te programa.

5.- Se ha continuado durante todo el semestre realizando
una "supervisién" constante de trabajo y reuniendo ma
estres, vecinos, juntes progresistas, asesores, etc,

6.- Cada bimestre nos reunimos con el personal de las tres
zonas los Directores Provinciales { representantes de
la experiencia de Turrielba, con e propdsito de pro=--
ceder a una valoracién de lo realizado y a reorgani---
zar el trabajo a efectuar en el futuro.

7.- Realizacidén del dfa € de abril del Dia de la Alfabetl-
zaclén con la cooperacidn de las comunidades,

8.- Orgm 1zacidén del Comité Coordinador Naclonal,y reunién
mensusl, para coordinar nuestro trabajo con las dife--
rentes igancial y Ministerioes.

9.- A continuacidn presento los cuadros estad{sticos de los

diferentes Grupos de Adultos organizados en las comu--
nidades de nuestra atencidn.
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He Msestros

K2 Meestros

—aif 2o

Ne Maestros

21

Grados

Alfabetizacién

I1
B3y
IV

{d

Matri{cula total
189

ESCUELA DE ADULTOS
Matrfcula total.

366

GRUPOS FEMENINOS
Matricula total

k22

Total Grupos.
A0 AL

Matricula por gupos

57 .107. 91 65.

Total Grupos

s

CENTRO SOCIAL O DE ADULTOS

Matrfcula total.
273

RESUMEN PROGRAMAS

Matricula total

Total Grupos
18

—_—

Oﬂllzbol Total,

M
s
S S
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Grados Matricula total Grupos total
Alfebetizacldn

vl L6 2

Femeninos L22 S seur
“TCentros Sociales 273 18

TOTALES 1250 98

..... 0000 ===mm=
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BOLETIN DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y GUIA

El martes 15 de octubre préximo pasadc se celebré en
el Ministerio de Educacidén Pfblica la Primera Sesién can los
profesores gufas de los coleglos secundarios y escuelas nar
males para integrar la Sub-Comisién de Orientacién y Guix
qué ha de colaborar en la reforma de planes y proi;:-n de
la snseflanza media en el pafs, y que viene realizindose des
de hace meses.

Ests es la ltima de las Sub-Comisiones que se organi
za, debido a que la profescra Mergarita Dobles guien esta-
rd a cargo del Departamento de Orientacién y Gufa que ha--
brd de crearse en el Ministeric de Bducacién Piblica, esta
ba por llegar al pafs a principlos de octubre, y s ella ss
1e ha encomendadc ahora la responsabilidad de la parte de
Orientacidén del trabajo de la reforma.

La profesora Dobles se ha integrado ya al equipo dees
pecialistas que cooperan con el Dr, Herndn Vera, Asesor de
la UNESCO en la planificacidn y desarrolle de la reformade
la Educacién Secundaria en el pais, Esta primera reunién &
profesores gulas fué muy activa, y debido a la inteligente
participacion del f.rupo se plantearon interesantes asuntes
que serdn desarrollados en reuniocnes préximas: Se iniciéun
estudiec de las dreas de mayores necesidades de los adoles-
centes que asisten a los liceos del pafs, y un andlisis de
las institucliones y servicios que actualmente operan en e
llos pars la asistencia de esas necesidades,

En la préxima reunién se oirdn los informes de los pro
fesores referentes a esos dos asuntos, y se procederd a e3
tudiar cudles son los roles y funciones que el Profesor Al
y el Orientador deberdn tener en los coleglos dentro de e-
sa gama de actividades que se llama Orlentacién.

El objetivo primordial de esta Sub-Comisidén es el de
definir los fines y métodos de la Orientacidn y sl de des-
arrollar concretamente un programa de actividades para los
Profesores Gufes de los colegios.

La Segunda reunién ha sido planeada para el martes 23
de octubre en el Ministerio de Educacién Piblica.
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RECOMENDACIONES PARA LA ENSENANZA
[E LA ORTOGRAFTA
ODLABORACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL
DE ESQUELAS DE SAN JOSE

, El1 Consejo de Supervisién de la Provincia de San Jo-
sé, en una de sus sesiones mensuales de trabajo traté el
tema "El Problema de la Ortografia en la Escuela Primarial

Después de una larga e interesante discusibn, se a=-
cordé, remitir a directores y maestros las siguientes re=-
comendaciones para la enseflanza de esa asignatura.

1.-Seleccién del trozo de acuerdo com el tema en estudio.
2.-Presentacién y comentarioe (Motivacién).

3,=Lectura correcta por el maestro.

ly.-Lectura silenclosa.

5,.-Lectura coral (maestro y alumnos).

6.-Lectura sildbica de las palabras airfclles seflaladas
por los alumnos y el maestro.

7.-Lectura ortogréfica (se leerdn solamente las palabras
de dirfell ortografia.

8.-Copia correcta del trozo (ortografia y caligrafia).

9.-Subrayar las palabras de d1r{ell ortografias ,haciendore
saltar 1as sflabas y letras que lo ameriten. (alumnosT.

10.Copla en el cuaderno de las palabras subrayadas.

11.Tarea,copia y lectura del trozo. Ilustracibén de las pa
Tabras subrayadas que lo permitan.

12;D1§tado de prueba (Dos o tres dfas después de estudiar
19.

13.Autocorreccidn por los alumnos, dirigida por el maes=--
tro.

e).-Los dictados deben contener siempre alguna enseflan-
ze 4til que desplerte interés en el nifio.
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b.-Es conveniente que el distado tenga el .sigulente ni
mero de palabrasy II Grudojy hasta 50. III y IV has=
ta 100. V y VIy haata 150,

c.=Ragistre el maestro 1&- palabras estudiadas para con
trolar el progreso.

d.-Los elumnos anotardn las palabras subrayadas en una
libreta o en las (ltimas péginas del Cuaderno de Vi
da. =

e.~Al dictar el maestro debe situarse en un solo lu---
gar, procurando que todos los alumnos olgan blen

T.-El dictado se apreclard con B cuande no tenga erro=
res y con E, cuando los tenga, La 'caliﬂ.ucfén M n
debe usarse porgue puede or nar comple jos de des-
confianza e Incapacidad,

g.~Cuando la mayorfa de los alumnos escriben mal un dlc
tado, es porque no ha sido bien asimilado y enton-=
ces conviene estudiarlo de nuevo,

e =000 ————

i i ibli inisteri tud, Costa Rica.
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UNAS PALABRAS SOBRE LA EXPOSICION DE

MATERIAL DIDACTIOD
9 10 de Octubre

Ui,e‘:t:r? -;:ur ‘.er' S:' tﬁgri

Es indudable que gran parte del éxitec de la labor Hic
nica de la ensefianza primaris, en el desarrollo de las U=
nidades de Traba jo, depende del material con que se i{lus-
tren las lecciones en los diferentes aspectos de las mate
rias a tratar. Es por ello, que hemos admirado la magn{fT
ca exposicién de material diddctice, presentadas en la Es=
cuela Vitalia Madrigal gentIImente cedida por su directo-
ra sefiorita Mercedes Obregbn, leos dfas 9 y 10 de los co--
rrientes y preparada por los personales de las Escuelasdal
Circulte 2% de San José. Todos y cada uno de los trabajos
all{ presentados son exponente del afén de superacién que
caracteriza a sus excelentes directoras y maestras,que en
todo momente demuestran su celo profesional., Neo on!tlondn
esfuerze, han demostradc cémo se puede interesar a los gru
pos, con un material ingeniosamente elaborado que no cons
tituye sacrificio econémice ni para el maestro ni Para la
Escuela; en canble, sf{ da base para el éxite en el proce~
sc ameno de un conocimlento bdsico de alguna leceldn o te
ma ,

La vi{spera de la apertura, directoras y maesatras se
presentaron a la Exposicién, para la debida colocacién de
los trabajos cuyos puestos fueron previamente selecciona=-
dos por aspectos. En esta forma se logré una me jor apre =-
ciacién del piblico visitante,

Tanto en el material de los primeros grados comeo en
los trabajos bien elaborados de las secclmes superiores,
pudimos admirar el contenideo y buen aporte de asuntes en
sus aspectos clenti{fico, {lustrativo, arti{stico.

Como feliz coincidencia, en los mismos dfas de la Ex
posicidn tuvo verificative ni "Congreso de ANDE" y precis
samente en la Escuela Vitalia Madrigal, se organizaron co-
misiones de trabajo de dicho Congreso. De modo que las cam
pafieras que venfan de le jos, lograron la oportunidad de
visitar y aprovechar este "Evente Escolar"™, Més de una,se
detuvo ante alguno o elguncs trabajos tratando de dise ==
flarle o coplarlo; también pldieron explicaclones alusi--=
vas, las que con gusto se les pr oporclonaron por parte de
directoras o maestras del Circulto 29, Esta circunstancla
nos demuestra los beneficlos que aporta una Exposicidén de
cardcter educecional. ;Bien por sus promotores”! y una e=-
fusiva fellcitacidn.

A continuacién anotaremos algunos de los trabajos ex
puestos;su uso, aplicacién y Escuela de procedencla. -
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ESOUHLA BUENAYENTURA CORRALES:

Franelégrafos con 1lustracién Ae cuentos) Blanca Nieves -
Patito Peo. Con juegos de sf{labas y palabras, Ameniza y
vitaliza las lecciones, notablemente.

Carteles {5; con trozos escritos e ilustrados (Lenguaje y
vocabulario).

Carteles (L) de Ciencias,

Mapas en plasticina.

Albumes geogréfices ( V. Grados ).

Metro cibico.

Aula hecha en la escala 11 5, con su mobiliarie,
Mapai Planisferioc de Corrientes.

Cuerpos geométricos. :

ESOUHLA ARGENTINA: Yarones

Por medio de un {luajt demostrar la relacidén de tamafio dsl
m- dm- cm. lineal, *

Aritmégrafo. Representado en una casa,
Lémina sobre la decena. Ilustrada con ovejitas.

*ESCUELA REPUBLICA DEL SALVADOR:

Carteles con palabras claves,

Textos ilustrados para lecturas,coplas,dictados,etc.
Aritmégrafo.

Cartelones para el estudio del vestido.

Razas indigenss y su distribucién en Coste Rica.
Metro cuadrado.

Cartel parénimos con fin ortogréfico,.

ESCUELA JULIA LANG

Varios carteles para I%. Grados

Un almanaque.
Juego de palebras.Pamilia de palabras,
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Mapa de Costa Rica con sus productos,
Mapa Orogréflico de América.

£1bum con banderas y costumbres de Europa,As{a,Africa.

Un castillo feudal. Con armas, trajes y personajes de la é-
poca,

ESOUHLA REPUBLICA DEL PERIR:

‘Mapa ilustrado de corrientes. El mismo en pequefio.Beneficios
que ellas dan & las costas cercanas,

Album para trabajos de poligrafo (I® Grados).
Album pars trabajos de Grados Superiores.
Loter{a ilustrada para II Grado.

Cartel de cuentos mra I. Grado

Cartel ilustrado scbre el petréleo.
FPrases ilustradas para la ensefianza de la lectura.

ESOUELA VITALIA MADRIGAL:

Colecclién maderas de Costa Rica con mapa zonas de bosques,
Carreta Nacional,

Coleccidn de monedas,

dlbum de trabajos en polizrafo.

Juego de cubos.

Murales.

Ensefianza sf{labas.Clasificacién palabras por el acento.
Relacidn de medidas,

Mapa del Teatro de la Guerra del 56.
Mapa Expediciones Vizquez de Coronado.
Productos de pa{ses centroamericanos.

Cleclo de la Cal.
ESQUELA AMERICA:

Carteles 1lustrando el sustantivo.
Tarjetas con variados dibujos figuras geométricas,

Flustraciones de leyendas y cuentos,.
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Cartel histdrico - Indlor habitacidn y sus industrias.

Trajes tipicos centrocamericanocs.

Carteles ilustrativos de las diferentes asignaturas,
ESOUELA JUAN RUDIN:

Carteles para el estudio de las combinaciones (sflabas),.

Carteles para el estudio de las frases.
Centena.

La banda de las vocales,
Varies carteles gramaticales,
Viajes de Colén.

Via del trénsito.

Indios americanos,

¥apa de corrientes,

ESQUHLA REPUHLICA ARGENTINA: Nidas

10 Carteles para el estudio de sf{labas I G.

Cartel alusivo al algodén. Vestidito confeccionade con te-
las de algodén,

El pueblo y la cafierfa (Tanques como los de Tres Rfos).
Como se conduce el agus a la ciudad,
Carteles con el estudio de la planta.

Mapas de América Central.
Carteles con los quebrados (muy completo).

ESCUFLA BRASIL:

Un mngn grande en relieve de Costa Rica sobre la "Guerra
del 567,

ESQUELA JUAN RAFAEL MORA: .
VATERIAL PRESENTADO EN LA EXPOSICION DE LA ESCUELA VITALIA MADRIGAL
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PRIMEROS GRADG®S:

Discos juegos de palabras, de si{labas y tablas de multi-
plicacion.

SEGUNDOS  GRADOS:

Puente y un cocodrilo; material pera la memorizacién de
las tab{u (el que sabe las tablas pasa el puente,y el que
ne, se lo come el cocodrilo).

Unidad de millar,
CUARTOS GRADDS:

Cartel con banderas y escudos de Centro América; 2 Bande-
ras de Centro América.

Caja de cuerpos geométricos,
2 Carteles de relacidn de medidas.

cesssnsd000necans
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ORGANTZACION DE ESTADDS CENTROAMERICANDS
(QDECA)

ll' mmn d

Del 8 al 1l de octubre de 1951 se efectuéd en San
Selvader la Reunién Preliminar de Ministros de Relacle-
nes Exteriores de Centre América, "en el desec de rea--
lizar los nobles anheles de sus puebles por la recons-=
truceién de la unidad de Centro América" y para "daruna
oueva erientacién a les esfuerzes y proce entos pa--
ra llevarla a cabe”, La principal reselucién que se a--
depté en dicha opertunidad fue la conoccida come "Cartal
de San Salvador”, por la cual se creé la Orgenizaclénde
Estades Centroamericancs.,

2. « FOPOSITOS Y PRINCIPIOS, -

Art, l.- Costa Rica, El Salvader, Guatemals, Hendu
ras y Nicaragua constituyen la Organizacién de Estades
Centroamericanes (ODECA), con el objete de fortalecerls
vincules que los unen; consultarse mutuamente pars afian
zar y mantener convivencia fraterna en esta reglén del
Continente; prevenir conjurar toda desavenencia y ase
gurar la solucién pacifica de cuslquier conflicto quepu
diere surgir entre elles; auxiliarse entre s{; buscar se
lucidn conjunta a sus problemas comunes y promever su ds
arrolle econémice, social y.cultural, mediante la sc-=--
eién cooperativa y sclidaria,

Art. 2.- Las Repiliblicas Centroamericanas,come Mliem
bros de las Naclones Unidas y de la Organizacién de led
Estades Americanocs, al censtitulr la Organizaclén de Es
tadoes Centroamericanos, ratifican su fe en los princi-=
ples de la Carta de las Naclones Unidas y de la Cartade
la Organizacidén de les Estados Americanos y su adhesién
a ellos.

Art. 3.~ La Organizaclén de Estades Centroamerica=-
nos se funda en les principles consagrades en la Carta
de las Naciones Unidas y en la Carta de la Organizacién
de los Estados Americanes y, de menera especial, en la
igualded jur{dica de los Estados, en el respeto mutue y
en el principie de no 1ntonvonc13n.

3. - ORGANDS

Art, L.- Son Organos de la Organizacién de les Es-
tades Centroamericancsj
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La Reunién eventual de Presidentes;

La Reunién de Ministros de Relaciones
Exteriores;

La Reunién eventual de Ministros de o=
tres Ramos;

La Offcina Centroamericana(Secretaria
General) ¥y

El Consejo Econémice.

4. OHGNﬂB.S]!ﬂDLMHOE;

La ODECA tiene hasta ahora des importantes érga--
nos subsidiaries; La Comisién Centroamericana de Juris
consultes y el Conseje Cultural y Educativo. Este GltT
me tiene, entre otras, las sigulentes funclones: =

a).- Coordinar el desarrello de la edu=-
cacién, la clencia y la cultura en
les Estados Centroamericanes,

b).- Realizar estudies paras conocer de
mede objetive el estade de la edu-
cacién, la clencla y la cultura en
los Estados miembros.

¢).- Adoptar pregramas de accldn,debida
mente estudiades, para ampliar yme
jorar las facilidades educativas y
difundir la clencia y la cultura ,
en los Estados miembres, y para u-
nificar bédsicamente les sistemas ,
planes y programas de enseflanza.

d).- Coordinar los esfuerzoes de integra
cién educativa centroamericana que
realizan o puedan realizar los -
tados del Istme, con la coopera ==
cién de organismes internacienales.

Ambes érganos se crearon en la Reunién de Antigua,

en 1955.
5 <~ EXISTENCIA EFECTIVA DE LA ODECA.

En sagosto de 1955 se efectud en Antigum,Guatemala,
la Primera Reunién de Ministros de Relaciones Exterie-
res de Centro América (érganc principal de la ODECA ),
que tuve muy buen éxite, en vista de que se logrd dar-
le existencia efectives a dicha Organizacién, Se nombré
al primer Secretarie General y al Secretarle General A
junte. Los Excelent{simos Sefiores Doctor J. Guillerme
Trabeanine y Licenciade Alberto Herrarte, fueron désigm
dos para esos altos cargos, Ambos son distinguidos cen-
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troamericanistas,

Desde Antigua la ODECA ha venide cum®liende su ce--
metide en forma responsable y digna de emcemie. En preéxi
liu;.edioionu nes referiremcs a algunos aspectos de esa

aber.

ssssafifesa=na
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